
In het afgelopen jaar is de armoede in Nederland verder toegenomen en zijn nog meer
mensen geconfronteerd met geldzorgen door de nasleep van corona, de energiecrisis en de
stijgende inflatie. Het gesprek hierover en de dialoog is alleen maar belangrijker geworden.
Ook in 2022 heeft Moedige Dialoog daar zowel landelijk als lokaal een bijdrage aan geleverd
en initiatieven verder ontwikkeld om dit bespreekbaar te maken zoals geldzorgen de baas.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Samen gaan we moedig verder!
Ed den Besten | Voorzitter Raad van Toezicht

Ervaringsdeskundigen

In het afgelopen jaar 2022 heeft Moedige Dialoog zich verder ontwikkeld met o.a. de aanpak Geldzorgen De Baas. 

De samenwerking rond het project Financieel Fit Friesland is gestart. De rol van de ervaringsdeskundige binnen
Geldzorgen De Baas is verankerd. Al deze ontwikkelingen dragen bij aan het bespreekbaar maken van geldzorgen.
Vooral vanuit het besef dat geldzorgen, ook als die er niet meer zijn, vaak nog een lange wissel trekken op iemands
leven. Dit vraagt de moedige dialoog aangaan ook als het lastig wordt. 

2022 was een uitdagend jaar wat betreft interne personele wisselingen, aanscherpen van ambitie en reflectie op
waar we voor staan. We zien waar uitdagingen liggen. Uitdagingen die we niet uit de weg gaan en een doorkijk geven
voor wat betreft de koers voor 2023.

Wij zijn bovenal dankbaar dat we door al deze samenwerkingen én onze lokale netwerken hebben kunnen bijdragen
aan een financieel fitte samenleving in 2022. We zijn trots op het vertrouwen van de lokale netwerken. We zien ook
dat netwerken voor uitdagingen staan. Dat is niet vreemd als je beseft dat Moedige Dialoog al weer vijf jaar bestaat.
Zowel landelijk als lokaal wordt er gereflecteerd en ontstaan er soms andere en/of nieuwe ambities.

Wat ons leert is dat niets voor vast is en er telkens nieuwe structuren en wegen zijn, langs de weg van de Moedige
Dialoog.

Jacqueline Beekman | Bestuurder Moedige Dialoog Nederland

Moedige Dialoog Nederland
De activiteiten en outcomes:

“Bij Reggy Schutte staat de vraag
centraal wat de impact is van ons werk..”

Link website

Reggy Schutte Reggy.schutte@moedigedialoog.nl

38 Themacafés
Actief aan de slag met

samenwerken en innoveren

Werkgevers en werknemers.
Financieel fit ouder worden. 
Financiële educatie jongeren.

Elk lokaal Moedige Dialoog netwerk
organiseert ontmoeting, verbinding en

samenwerking in dialoogsessies en 
MD-Cafés.

 
De focus ligt hierbij op 3 kernthema's:

 
In 2022 waren er 24 lokale MD-Cafés

en werden er 14 MD-Cafés
georganiseerd door Moedige Dialoog

Nederland 

18 Netwerken

We brengen en verbinden kennis vanuit
alle mogelijke expertisegebieden, om

zo samen en van elkaar te leren,
versnellen en verbeteren. 

 
in 2022 waren er 11 experts

aangesloten bij Moedige Dialoog
Nederland. Op diverse gebieden zetten

zij hun kennis in als sparrings- en
versnellingspartner voor

kwartiermakers en kernteams. 

Die hun kennis en kunde
belangeloos inzetten voor
ontwikkeling en innovatie.

29 Gemeenten

4 Ambitieplannen

1301 Mensen in 550 Org's 

5 Ambitieagenda's

63 Actieve werkgroepen

Zetten de schouders onder
financiële redzaamheid en

voeren een moedige dialoog. 

Waarin publiek private
samenwerking vorm krijgt en
gewerkt wordt aan impact. 

Die ons gericht gaan helpen
naar meer financiële

redzaamheid.

Bedrijven, maatschappelijke
organisaties, ervarings-

deskundigen, overheid en
kennispartners
 sloten zich aan.

Lokale ambitieagenda's die zich
focussen op een specifiek onderdeel

zoals financiele zelfredzaamheid

Hierin word actief
samengewerkt op basis van
de lokaal spelende thema's. 

Impactrapport 2022
Onze bijdrage aan meer financiele redzaamheid in 2022 

Info@moedigedialoog.nl

Wat hebben we gedaan?

Samenwerken aan meer financiële redzaamheid! 
Om werkelijk verschil te kunnen maken is iedereen nodig. 

Een lokaal Moedige Dialoog netwerk bestaat daarom altijd uit publieke en private partijen. 
In 2022 waren er in totaal 137 kernteamleden actief in een lokaal netwerk.

Bedrijven en banken Maatschappelijke organisaties

Onderwijs Overheid

Samen werken 
aan meer financiele 

redzaamheid!

31%

3%

47%

16%

3%

11 Experts

 

06 23 24 60 58 info@moedigedialoog.nl Bonnetstraat 12, 6718XN Edewww.moedigedialoog.nl

Impactclaim

Raad van Advies

De Raad van Advies bestaat uit 10 mensen die uit
verschillende domeinen de bestuurder gevraagd en
ongevraagd adviseren. 
Zij zijn 4 keer bij elkaar gekomen in 2022.

Door hun kennis en expertise hebben zij bijgedragen aan
het versterken van Moedige Dialoog.

“Hoe kun je werknemers met schulden het beste
benaderen? We wisten dat er geldzorgen speelden onder
onze medewerkers en vonden het belangrijk om onze
verantwoordelijkheid hierin te nemen als werkgever. In
samenwerking met Moedige Dialoog zetten we een
jongerenscan in en volgden we een training, die ons beide
nieuwe inzichten opleverden. Hoe benaderbaar ben je, hoe
richt je je organisatie hierop in en hoe signaleer je
problemen op dit vlak tijdig als manager? We deden al veel
voor onze collega’s, maar hebben concrete stappen kunnen
zetten werknemers met geldzorgen tijdig te signaleren en te
verwijzen via de juiste kanalen. Moedige Dialoog toonde
zich erg betrokken en begeleidde het traject goed, waardoor
de belasting van ons als organisatie beperkt bleef.” 

Vera Linskens | McDonald’s Apeldoorn-Deventer-Zutphen 

De Raad van Toezicht heeft in 2022
vier keer vergaderd. Naast het
volgen van de voortgang en de
financiële resultaten en
doelstellingen hebben we ook een
begin gemaakt met een strategische
verkenning hoe de toekomst van
Moedige Dialoog er uit gaat zien. Dit
zal in het komend jaar een vervolg
krijgen.

Wij zijn dankbaar voor het vertrouwen van
onze partners en de samenwerking met de
lokale netwerken. De raad van toezicht
heeft veel respect voor wat  Moedige
dialoog en haar medewerkers in 2022
hebben gerealiseerd.  Door interne
personeelsontwikkelingen was het niet
altijd makkelijk en is er veel gevraagd van
de bestuurder en de medewerkers. We
hebben veel waardering voor hun inzet en
betrokkenheid.

“Als je eenmaal beseft hoeveel levens door
geldstress worden ontwricht, kun je niet meer
wegkijken. Vaak zijn mensen met geldzorgen voor
het leven getekend.”

Jacqueline Beekman Jacqueline.beekman@moedigedialoog.nl

''Marc Mulder vindt het belangrijk dat er met ervaringsdeskundigen wordt bedacht
en gesproken, in plaats van over hen. Dus als je praat over de ondersteuning van
mensen met schulden moet je natuurlijk ook luisteren naar die mensen zélf. Alleen
dan kun je hun stem werkelijk laten doorklinken in de oplossingen die je
aandraagt, zegt Marc''.

Marc Mulder Marc.mulder@moedigedialoog.nl

http://www.moedigedialoog.nl/

